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• 

• 

• delitti in materia di strumenti di pagamento diversi da contanti (art. 25-octies.1 D.lgs. 
231/2001); 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• reati tributari (art. 25-quinquesdecies D.lgs. 231/2001); 
• contrabbando (art. 25-sexiesdecies D.lgs. n. 231/2001); 
• delitti contro il patrimonio culturale (art. 25-septiesdecies D.lgs. 231/2001); 
• riciclaggio di beni culturali e devastazione e saccheggio di beni culturali e paesaggistici 

(art. 25-duodevicies D.lgs. 231/2001). 

 

 

 

 

 



PARTE GENERALE Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo Rev.05                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

   

 

10 

 

 

 

  



PARTE GENERALE Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo Rev.05                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

   

 

11 

 

 

5.1 

5.2 

5.3 

 

 



PARTE GENERALE Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo Rev.05                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

   

 

12 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 



PARTE GENERALE Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo Rev.05                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

   

 

13 

 

 

7.1 

 

 

 

 



PARTE GENERALE Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo Rev.05                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

   

 

14 

 

7.2 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 



PARTE GENERALE Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo Rev.05                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

   

 

15 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

7.3 



PARTE GENERALE Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo Rev.05                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

   

 

16 

 

 

 

8.1 

verificabilità, documentabilità, coerenza e congruenza di ogni operazione

separazione delle funzioni (nessuno può gestire in autonomia tutte le fasi di un
processo)

documentazione dei controlli

introduzione di un adeguato sistema sanzionatorio per le violazioni delle norme
e dei Protocolli previsti dal Modello Organizzativo

individuazione di un Organismo di Vigilanza caratterizzato da autonomia,
indipendenza, professionalità e continuità di azione
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11.1 

11.2 

- Dipendenti (Quadri e Impiegati); 
- Dirigenti; 
- Vertice Aziendale; 
- Soggetti Terzi. 

11.3 
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La sanzione del rimprovero verbale potrà essere comminata nei casi di lieve violazione colposa 
dei Principi di Comportamento previsti dal Modello Organizzativo, dal Codice Etico di Gruppo 
e/o dalla Procedura per la gestione delle segnalazioni Whistleblowing o di errori procedurali 
dovuti a negligenza non grave. Non necessita di preventiva contestazione. 
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